Ministerio de Trabajo Buenos Aires
Provincia

Corresponde Expediente N°® 21545- 4722/18.
Tigre, 31 de Agosto de 2018.
VISTO:

El conflicto suscitado entre |a "ASOCIACION DE ARMADORES DE LANCHAS
CON HORARIQS, ITINERARIOS FIJOS Y CATAMARANES “ y el
“SINDICATO DE OBREROS MARITIMOS UNIDOS (S.O.MU.)" -

CONSIDERANDO :

Que habiendo tomado conocimiento este Organismo de la medida de fuerz
tomada en el transporte publico fluvial por motivo de la recomposicién salari:
vencida el 30 de marzo de 2018.

Que dicha situacion motiva que esta autoridad de aplicacion deba adoptz
medidas que permitan restablecer la paz social alterada y poner €
funcionamiento los mecanismos legales a fin de establecer entre las partes u
canal de dialogo efectivo para poder arribar a una solucién consensuada e
defensa de la preservacion de los puestos de trabajo.

Que como se encuentra planteado el diferendo, corresponde encuadrar |
‘mismo como conflicto colectivo, toda vez que se encuentra afectado el intere
general de la actividad de las Empresas referidas y ello ocasiona un estado ¢

incertidumbre generalizada.

Que es menester destacar que este Organismo resulta competente pa
‘entender en el conflicto planteado en estas actuaciones, en atencion que
problematica de marras involucra consecuencias gue son competencia
‘esta autoridad laboral local.

‘Que la Provincia de Buenos Aires conserva todos los poderes que le s
‘propios (entre ellos fiscalizar el cumplimiento de la legislacién laboral). El a
39 de la Constitucion Provincial reconoce al trabajo como derecho y deb
social, establece en especial, en lo atinente al tema en consideracion,
derecho a condiciones dignas de trabajo, al bienestar, a la jornada limitac
determinando el caracter indelegable del ejercicio de poder de policia
“materia laboral por parte de la Provincia.

Que la ley ritual regulatoria del procedimiento administrativo. por ante e
autoridad de aplicacién, determina con claridad la competencia provincial pe
‘intervenir en los conflictos colectivos que se susciten en establecimientos
'empresas privadas, empresas U organismo del estado provincial, que prest
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